Plano de Acéo da valéncia

Tendo em conta o PE referente ao triénio 2015/18, o PCC e a avaliagdo final do Plano de
valéncia realizado ano letivo anterior no sentido de estar e agir em sintonia, a equipa
delineou alguns objetivos para cada eixo de intervencdo no sentido de dar resposta as
necessidades sentidas na avaliagdo, bem como na importancia de recuperar algumas
acdes do PCC que ndo foram executadas ou que continuam a ser prioridade. Assim, e
por eixos de intervengao, faremos uma sintese das necessidades, objetivos e atividades

que irdo pautar o nosso plano de valéncia para este ano letivo.

Criangas:

Como nos diz o poeta Antdénio Gededo “Nao ha duas folhas iguais em toda a
criagdo”, assim como ndo hda dois seres humanos iguais. A crianca é um ser em
constante aprendizagem e ajuda-la a conhecer-se melhor, a construir a sua identidade
como ser humano é o nosso dever enquanto educadores. Como ser Gnico devem ser
respeitadas as suas capacidades, os seus saberes, as suas atitudes, partilhando a
premissa que cada crianga esta inserida numa familia com valores, habitos e crencgas que

devemos conhecer e respeitar.

Equipa:

Os adultos tém um papel determinante no desenvolvimento da crianca,
tornando-se modelos em que a crianca se apoia para se sentir seguranca. Assim, entre
os adultos deve existir uma relagdao de apoio em que ha uma comunicag¢ao aberta; em
gue se respeitam as diferencas individuais; em que todos observam as criangas e
refletem sobre as suas a¢des para que se definam estratégias de acao mais adequadas
a cada crianca; em que ha corresponsabilizacdo de decisdes de responsabilidades, ainda

gue cada um desempenhe o seu papel e fungao.

Familias:

“A familia e a escola sdo os dois primeiros ambientes sociais que proporcionam

a crianga estimulos, ambientes e modelos vitais que servirdo de referéncia para as suas



condutas, sendo consequentemente instituicdes fundamentais no crescimento das

criangas.” (José Diogo,1998:17).

E, por isso, importante que ambas mantenham uma relagdo de parceria no que
respeita a educacdo das criancas. Até porque, “(...) a participacdo das familias e dos
educadores na vida escolar se traduz em beneficios vdrios para o desenvolvimento e
aproveitamento escolar das criancas, para as familias, para os professores e as escolas
e para o desenvolvimento de uma sociedade democratica” (id:37 ).

Assim, a familia e a creche sdo dois contextos educativos que devem cooperar
na educacgdo da crianga, pois complementam-se e s6 assim esse desenvolvimento sera

mais significativo.

O envolvimento dos pais tem resultados tdo benéficos para eles préprios como
para as criancgas, equipa e instituicdo, pois melhora a autoestima de todos, valorizando
o papel desempenhado na motiva¢dao das criangas e melhorando a imagem que a
comunidade escolar tem dos pais/familias. A criagdo de lagos entre a instituicdo familiar
e escolar permitira as criangas passarem duma para outra sem sofrerem uma transicao

dolorosa e frustrante.



Cronograma de valéncia:

Eixo de Intervencdo: criangas/Jovens

Necessidade:

Criar momentos de interacao que fomentem a capacidade do saber ouvir, do saber esperar, do saber partilhar... de um modo geral, de

um saber estar em grupo, respeitando-se a si e ao outro, ainda que a escala de criancas na 12 infancia, que ja vao adquirindo competéncias a

este nivel, no trabalho realizado na sala, reforcando assim e também o sentimento de pertencga das criancas a valéncia/instituicdo.

Favorecer o desenvolvimento do saber estar, saber fazer e saber ser;

Objetivos Especificos

Estratégias

Atividades/A¢oes

Data

Indicadores

e Favorecer o]
desenvolvimento das
competéncias pessoais e
sociais (saber estar; saber
ouvir, saber esperar, do

saber partilhar)

- Realizar momentos de
convivio/partilha entre as
criangas da valéncia;

- Realizar momentos que
evidenciem experiéncias
de conhecimento do
mundo no que concerne
ao
Outono/Inverno/primavera
e verao;

- Degustacao de frutos da
época e confecdo de
salada de fruta;

- Desfolhada/debulhada e
confecdo de pdo de
milho;

19 de Outubro

26 de Outubro

Observacdo das
interacoes;

Expressoes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criancgas;




- Promover vivéncias que
incentivem a esséncia do
Natal

- Natal: - Exploracao de
uma histéria de Natal “O
melhor presente”

- Ateliers de construcao
de decoracdes de Natal
com diferentes materiais
de desperdicio;

- Atividade de culinaria
“confecdo de
bolachinhas”

- Partilha de uma canc¢ao
com o pré-escolar”

- Baile de fim de ano;

Carnaval: - Atelier de
construcao de decoracbes
de Carnaval;

- Desfile de Carnaval;

22 de Dezembro

19/20 de dezembro

30 de Dezembro

20/21/22 de fevereiro

24 de fevereiro

Observacdo das
interagoes;

Expressdes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criancas

Observacgao das
interacoes;

Expressoes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criangas




Semana da Familia:

Sessdo de motricidade
com pais no recreio;

Ida a Serralves;

Jogos tradicionais;

Dia Mundial da Crianga:

Diferentes atividades no
recreio

Piquenique na mata

Momento Final de Ano:

15 a 19 de maio

1 de Junho

30 de Junho

Observacdo das
interagoes;

Expressdes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criancas

Observacgao das
interagoes;

Expressoes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criangas

Observacgao das
interagoes;

Expressoes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criancgas




Projetos comuns

Atelier de construcdo de
trabalhos para venda

Mensalmente integrado
nas planificagdes
semanais de sala;

Observacdo das
interagoes;

Expressdes verbais e ndo-
verbais;

Feedback das criancas




Eixo de Intervencao: Familias

Necessidades:

Dar continuidade ao envolvimento parental criando estratégias diferenciadas de intervengao junto e com as familias, no sentido de

estreitar relacdes entre a creche e as mesmas, sendo este um dos fatores principais para a realizacdo de um bom trabalho em conjunto.

Sustentar o envolvimento das familias no processo educativo

Objetivos especificos

Estratégias

Atividades/Acoes

Data

Indicadores

e Dar visibilidade ao
trabalho desenvolvido
na valéncia, no sentido
da valorizagao

®
Manter a proximidade ja
existinte

Promover a¢ées de
formacao

Momentos de reunido

Acdes de formacao

Atendimentos individuais

Reunides de Pais

Outubro/fevereiro/julho

Setembro/janeiro/Junho

22 e 32 trimestre

Numero de familias que
participaram

N2 de reunides previstas

e realizadas

NQ de a¢les
desenvolvidas




e Construir momentos de
convivio para aumento
do sentimento de
pertenca das familias a
instituicao;

Semana da familia

Realizacdo de um
momento final de ano;

Ida Serralves

Sessdo de motricidade no
exterior;

Workshop de culindria;
Sessao de relaxamento
Jogos tradicionais

Passagem de um filme
“um dia na Creche”

Festa de Final de Ano

Semana de 15 a 19 de maio

30 de junho

Numero de familias que
participaram;

Registo escritos de
avaliacdo da semana

Comentarios e
observacdes realizadas
pelas familias;

Numero de familias
participantes;

Comentarios e
observacgdes realizadas
pelas familias;

NuUmero de familias
participantes;




Eixo de Intervencgao: Equipa

Necessidades:
- Realizagdo sistematica das reunides de equipa de sala, no sentido de contribuir positivamente para a coeréncia de atitudes, para a eficaz

passagem de informacdo e para o trabalho cooperativo assente numa base comum.

- Realizagdo sistematica das reunides de equipa técnica, sendo este o momento ideal para passagem de informacao, reflexdo ou construcao
conjunta. E fundamental reorganizar estas reunides de modo a que todos os elementos, pelo menos uma vez por semana, possam estar juntos

na totalidade do tempo, ainda mais quando a coordenadora da valéncia ndo esta presente em todos os momentos da mesma.

- Realizacdo sistemdtica das reuniées de equipa alargada, uma vez que continuamos a considerar uma mais-valia a sua realizacdo pois é um
tempo em que, independentemente dos assuntos a refletir, todos os elementos da equipa estao presentes podendo dar a sua opinido e partilhar

preocupacodes, duvidas, particularidades ou ideias. Assim, todos recebem a mesma mensagem, ndo havendo falhas no canal de comunicacao.

Promover a construgdao de uma plataforma de agdo comum;

Favorecer a valorizacdo pessoal/profissional de todos os elementos da equipa

Objetivos especificos | Estratégias Atividades/A¢0es Data Indicadores

- Envolver 0s Reunides de sala Semanais NUmero de reunides

laborad d h . . .. . previstas e realizadas
colaboradores da creche Reunides de equipa técnica | Semanais (segundas

feiras) N¢ de participantes;




de forma a ajustar praticas
e posturas

- Criar ferramentas e
procedimentos que

homogeneizem praticas

- Incentivar o trabalho

articulado;

Criar  momentos de
reflexdo/planificacdo e

avaliacdo;

Criar/dinamizar atividades
conjuntas

Reunido de equipa
alargada

Realizagdo/dinamizagdo de
atividades integradas nas
planificagGes semanais;

Atividades no
Outono/Inverno/Primavera
e Verao

Atividades integradas na
comemoracdo do dia
mundial da crianca

Mensalmente das 18as
19h

De acordo com as
planificagdes semanais;

Outono
Inverno
Primavera

Verao

Dia mundial da Crianca;

Numero de atividades
planificadas e realizadas;

Numero de atividades
planificadas e realizadas

N2 de participantes;




Incentivar a participacao
em formacdes;

Atividade de final de ano

Participacdao em formacgdes
internas ou externas;

Dia 30 de Junho

Ao longo do ano;

Numero de formacgdes

Numero de
colaboradores que
participaram




Integracdo em projetos transversais do Centro:

Ambiente
Objetivos gerais Objetivos especificos Atividades/ag¢0es Calendarizagao Indicadores
-Implementar praticas Implementar a separagao | Construir um “ecoponto” Fevereiro
defensoras do ambiente de residuos solidos ] o
. . Separa os residuos das salas | Diariamente
(reduzir, reciclar e
reutilizar) Ateliers de construcdo de Ultima semana de cada
materiais através da més a partir de Mar¢o;
reciclagem;
Bibliocarro
Objetivos gerais Objetivos especificos Atividades/ac¢0es Calendarizagao Indicadores

Promover o gosto e
respeito pelo livro;

Participar na hora do
conto

Dinamizagdo de histérias
por um elemento da equipa
educativa da C.M.Porto

Visita ao bibliocarro

Quinzenalmente

trimestral

N2 de atividades

realizadas;




